
  
   
 

LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO TÉCNICO PDTI COMUNA DE 
QUINCHAO 

 
La Ilustre Municipalidad de Quinchao con el Instituto de Desarrollo 
Agropecuario (INDAP) de la Región de los Lagos, convoca a una 

presentación de antecedentes, para proveer el cargo de Técnico de Unidad 
Operativa Comunal, del Programa de Desarrollo Territorial Indígena PDTI 

Quinchao. 
 
TIPO DE CONTRATO: Honorarios, jornada Completa a partir del 6 de 

Diciembre de 2019 al 30 de abril de 2020. 
 

REQUISITO POSTULANTE TÉCNICO  
 

1. Técnico Agrícola titulado. 

2. Con conocimientos teóricos y prácticos rubros desarrollados por la 
Unidad Operativa a la que está postulando (Cultivo bajo plástico, 

hortalizas al aire libre, rubro papas, ovinos bovinos y aves de corral). 
3. Deseable; conocimiento de cultura indígena, el profesional debe 

contar preferentemente con experiencia de trabajo con comunidades 

indígenas, además de conocimientos general, del contexto jurídico 
que envuelve a los pueblos originarios (Ley Indígenas, Convenio 169, 

entre otros). 
4. Experiencia trabajo en desarrollo con la Agricultura Familiar 

Campesina en los Programas PDTI o prodesal (mínimo 3 años) 

5. Con conocimientos teóricos y prácticos comprobable en formulación 
de proyectos productivos. 

6. Capacidad de trabajo en equipo. 
7. Buenas relaciones personales. 

8. Alto nivel de compromiso y proactividad. 
9. Manejo computacional a nivel usuario (Office). 

    10. Tener iniciación de actividades y contar con boleta de Honorarios. 

    11. Contar con movilización propia para trabajo en terrero. 
    12. Licencia de conducir vigente clase B (fotocopia simple). 

    13. Preferentemente residencia en la Comuna de Quinchao. 
    14. Salud compatible con trabajo en terreno, disponibilidad inmediata. 
    15. Dedicación exclusiva al programa. 

    16. Poseer Manejo en uso de Recursos Hídricos 
 

 
 
 

 
 

 
 



DOCUMENTOS REQUERIDOS 

 
1. Curriculum vitae ciego según formato INDAP. 

2. Copia de Certificado de Titulo Legalizado ante Notario. 
3. Certificado Médico que acredite tener salud compatible con el cargo. 
4. Certificado de antecedentes. 

5. Documentos que acredite no haber tenido evaluaciones deficientes en 
su calidad de operador y/o consultor de programas de Indap (en caso 

de previa prestación de servicios a Indap)  
6. Certificado Residencia Notarial 
7. Documentos que avalen la experiencia laboral, si los menciona en el 

curriculum 
8. Certificados de capacitación si los menciona en el CV. 

    10. Fotocopia de licencia de conducir.  
 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN  
 

Los postulantes serán evaluados técnicamente bajo los siguientes      
criterios, por parte de una comisión Evaluadora tripartita entre el Municipio, 

INDAP y los representantes de la Unidad Operativa Comunal. 
 

• Profesional afín con el cargo que se requiere. 

• Experiencia laboral. 
• Conocimiento de planificación y gestión. 

• Conocimiento en formulación de proyectos para inversión. 
• Conocimiento computacional. 
• Trabajo anterior en programa de desarrollo agrícola o rural. 

 
 

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE 

    

1. TÉCNICO SILVOAGROPECUARIO   

TÉCNICO AGRÍCOLA DE NIVEL SUPERIOR 20 

TÉCNICO AGRÍCOLA DE ESCUELA AGRÍCOLA O LICEO AGRÍCOLA 15 

CERTIFICADO DE TÍTULO CON OTRO PERFIL  ELIMINADO 

    

2. EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJO EN TERRENO CON PRODUCTORES AGRÍCOLAS   

MÁS DE 1 AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL 25 

NO POSEE EXPERIENCIA O ES MENOR A 1 AÑO 10 

    

3. EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONOCIMIENTO TEÓRICO ACREDITADO EN LOS RUBROS PRIINCIPALES  
DESARROLLADOS POR LA UNIDAD OPERATIVA   

EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONOCIMIENTO TEÓRICO EN TODOS LOS RUBROS PRODUCTIVOS PRINCIPALES  
DESARROLLADOS POR LA UNIDAD OPERATIVA 25 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONOCIMIENTO TEÓRICO EN ALGUNOS LOS RUBROS  
PRODUCTIVOS PRINCIPALES DESARROLLADOS POR LA UNIDAD OPERATIVA 20 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONOCIMIENTO TEÓRICO EN SÓLO UNO  LOS RUBROS  
PRODUCTIVOS PRINCIPALES DESARROLLADOS POR LA UNIDAD OPERATIVA 15 



NO DEMUESTRA CONOCIMIENTO PRÁCTICO NI TEÓRICO EN LOS RUBROS PRODUCTIVOS 
 PRINCIPALES DESARROLLADOS POR LA UNIDAD OPERATIVA 0 

    

4. PARTICIPACIÓN EN CURSOS DE CAPACITACIÓN ATINGENTES A SU ESPECIALIZACIÓN   

HA PARTICIPADO EN ALGÚN CURSO DE CAPACITACIÓN EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS EN  
ALGUNO DE LOS RUBROS DE SUS ESPECIALIZACIÓN 15 

HA PARTICIPADO EN ALGÚN TALLER Y/O SEMINARIO DE CAPACITACIÓN EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS 
 EN ALGUNO DE LOS RUBROS DE SUS ESPECIALIZACIÓN 5 

NO HA PARTICIPADO DE NINGÚN CURSO, TALLER, NI SEMINARIO 0 

    

5. CONOCIMIENTO COMPUTACIONAL   

INDICA TENER CONOCIMIENTO DE MICROSOFT OFFICE (NIVEL USUARIO O SUPERIOR) 15 

NO INDICA TENER CONOCIMIENTO DE COMPUTACIÓN 0 

    

6. ANTECEDENTES DE TRABAJOS ANTERIORES CON INDAP   

EL POSTULANTE OBTUVO AL MENOS 2 EVALUACIONES DE DESEMPEÑO NEGATIVAS EN  
TRABAJOS ANTERIORES CON INDAP -30 

EL POSTULANTE OBTUVO 1 EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO NEGATIVA 
 EN TRABAJOS ATERIORES CON INDAP -15 

NO SE CUENTA CON ANTECEDENTES PREVIOS DE TRABAJOS CON INDAP O EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 
NEGATIVAS 0 

PUNTAJE TOTAL   

  

PUNTAJE MÁXIMO: 100 puntos  

PUNTAJE MÍNIMO PARA PASAR A ENTREVISTA : 55 PUNTOS  

PONDERACIÓN DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR : 50% DE LA EVALUACIÓN TOTAL   
 

 

PARA LO ANTERIOR SE REALIZARÁ 
 
1. Evaluación de admisibilidad de antecedentes requeridos. 

2. Evaluación curricular (50%) 
3. Entrevista personal (50%) 

 
 

ENTREGA DE ANTECEDENTES 
 
 

 
Recepción de antecedentes: Se deberá entregar los antecedentes 

de la siguiente manera: 
En Oficina de Partes I. Municipalidad de Quinchao, Amunàtegui 
Nº 018 de la ciudad de Achao. Fono Contacto: 065-2661176  

 
 

• En sobre separado. 

• Sobre uno: Curriculum ciego y en el sobre mencionar al Cargo 
al que postula.  

• Sobre dos Respaldos, certificados, títulos etc. 
 



• Desde:  Lunes 25 de Noviembre de 2019. 

• Hasta : Viernes  29 de Noviembre de 2019 hasta las 16:30 hrs. 
• Apertura de sobres: lunes 2 de Diciembre. 

 
     Entrevistas personales : Miércoles 4 de Diciembre de 2019 

 

 

 


